ШКАЛАНСКАЯ СЕЛЬСКАЯ ДУМА
ЯРАНСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

пятого созыва

Р Е Ш Е Н И Е

от 17.03.2023                                                                                                №35         
д. Шкаланка
	О внесении изменений в решение Шкаланской сельской Думы 

от 16.12.2022 № 25




В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, Законами Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе Кировской области», от 02.04.2015 № 521-ЗО «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы Кировской области», Уставом муниципального образования Шкаланское сельское поселение Яранского района Кировской области, Шкаланская сельская Дума пятого созыва РЕШИЛА:

1. Внести в решение Шкаланской сельской Думы от 16.12.2022 № 25 «Об утверждении Порядка об установлении пенсии за выслугу лет, включая назначение, перерасчет размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Шкаланское сельское поселение» (далее – Порядок) следующие изменения:

1.1. Пункт 15 раздела 3 «Порядок установления пенсии за выслугу лет» Порядка изложить в следующей редакции:

«15. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже 2 225 рублей                        86 копеек (далее – минимальный размер пенсии).».

 2. Проиндексировать размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы и являющимся получателями пенсии за выслугу лет, на 30%, но не менее 1000 рублей и не более 2000 рублей.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.03.2023.

4. Опубликовать настоящее решение в Информационном бюллетене органов местного самоуправления Шкаланского сельского поселения Яранского района Кировской области и разместить в сети Интернет на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Яранский муниципальный район Кировской области.

	Председатель

Шкаланской сельской Думы

                                           Л.В.Кочева
	
	Глава 

Шкаланского сельского поселения

                            Т.А.Николаева




Приложение  

к решению 

Шкаланской сельской Думы 

от 16.12.2022   N  25(в редакции от 17.03.2023 №35)
   Порядок

 об установлении пенсии за выслугу лет, включая назначение, 

перерасчет размера пенсии за выслугу

лет лицам, замещавшим должности муниципальной

службы в органах местного самоуправления

 муниципального образования Шкаланское  сельское поселение

1. Общие положения

 
 Настоящий Порядок разработан на основании Федеральных законов от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 28.12.2013 N 400-ФЗ «О страховых пенсиях», Закона Кировской области 02.04.2015 № 521-ЗО «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы Кировской области», и является основным нормативным актом регулирует порядок установления пенсии за выслугу лет, включая ее назначение, перерасчет ее размера, минимальный размер, порядок приостановления, возобновления, прекращения и выплаты, порядок обращения за пенсией за выслугу лет, перечень документов, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет, а также порядок ведения пенсионной документации (далее – пенсия за выслугу лет).

2. Пенсионное обеспечение

1. 2. Условия установления пенсии за выслугу лет.

2.1. Пенсия за выслугу лет устанавливается лицам, замещавшим должности муниципальной службы Шкаланского сельского поселения Яранского района, предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы Шкаланского сельского поселения Яранского района Кировской области при наличии условий, дающих право на пенсию за выслугу лет, предусмотренных Законом Кировской области от 02.04.2015 N 521-ЗО «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы Кировской области».

2.2. Для решения вопросов, связанных с установлением пенсии за выслугу лет, создается  комиссия по установлению  и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим  должности муниципальной службы Шкаланского сельского поселения (далее - комиссия). Приложение №1

2.3. Муниципальный служащий представляет  – секретарю комиссии письменное заявление о назначении пенсии за выслугу лет согласно приложению N 2. 

К заявлению прилагаются:

- заверенная копия трудовой книжки;

- справка органа, осуществляющего назначение и выплату страховой пенсии, о размере страховой пенсии по старости (инвалидности);

- справка о размере среднемесячного денежного содержания по должности муниципальной службы (в соответствии с приложением N 3);

- справка о стаже муниципальной службы (в соответствии с приложением N 4;

- копия паспорта с пропиской;

- заявление на перечисление пенсии за выслугу лет.

Муниципальный служащий может обращаться за пенсией за выслугу лет в любое время после возникновения права на нее без ограничения каким-либо сроком путем подачи соответствующего заявления.

2.4. Заявление муниципального служащего о назначении пенсии за выслугу лет регистрируется в день его представления (получения по почте).

2.5. При получении заявления секретарь комиссии проверяет правильность оформления заявления и прилагаемых документов, представляет их на рассмотрение в комиссию по назначению пенсии за выслугу лет.

3. Порядок установления пенсии за выслугу лет.

1. Муниципальным служащим при наличии стажа муниципальной службы продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», пенсия за выслугу лет назначается в размере 45 % среднемесячного денежного содержания муниципального служащего за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), установленной в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 N 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее - Федеральный закон "О страховых пенсиях").

За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка (среднемесячного денежного содержания). При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой части трудовой пенсии по старости либо общая сумма пенсии за выслугу лет и трудовой пенсии по инвалидности не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка (среднемесячного денежного содержания) муниципального служащего.

2. При определении размера пенсии за выслугу лет не учитываются:

1) суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы;

          2) размер доли страховой части трудовой пенсии по старости, исчисленной в  соответствии  с  Федеральным  законом  "О  трудовых пенсиях в Российской Федерации" исходя из расчетного пенсионного  капитала,  сформированного  за счет общей суммы страховых взносов, поступивших за  застрахованное  лицо  в Пенсионный фонд Российской Федерации после назначения пенсии за выслугу лет за период  не  менее  12  полных  месяцев работы и (или) иной деятельности, включая суммы ее увеличения в связи с индексацией   (дополнительным увеличением) и перерасчетом (корректировкой).   
3) суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

4. Размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих исчисляется из их среднемесячного заработка (среднемесячного денежного содержания) за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (инвалидности), предусмотренную Федеральным законом "О  страховых пенсиях".

      
В состав среднемесячного денежного содержания, учитываемого при определении размера пенсии за выслугу лет, включаются:  

а) должностной оклад муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад);

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

г) ежемесячное денежное поощрение;

д) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

е) ежемесячная надбавка за классный чин;

ж) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

з) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

и) материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

В случаях, установленных законодательством Российской Федерации, к денежному содержанию муниципального служащего устанавливается районный коэффициент.

5. Кроме выплат, указанных в пункте 4 настоящего Порядка, для определения среднемесячного заработка учитываются, также другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами, законами Кировской области и иными нормативными правовыми актами.

6. Расчет среднемесячного заработка производится за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения им возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях" (далее - расчетный период).

7. При исчислении среднемесячного заработка из расчетного периода исключаются время нахождения муниципального служащего в отпусках без сохранения денежного содержания, по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста, а также период временной нетрудоспособности. Начисленные за это время суммы соответствующих пособий не учитываются.

8. Размер среднемесячного заработка при отсутствии в расчетном периоде исключаемых из него в соответствии с пунктом 7 настоящего Порядка времени нахождения муниципального служащего в соответствующих отпусках и периода временной нетрудоспособности определяется путем деления общей суммы денежного содержания и других выплат, указанных в пункте 4 - 5 настоящего Порядка, начисленной в расчетном периоде, на 12.

В случае если из расчетного периода исключаются в соответствии с пунктом 7 настоящего Порядка время нахождения муниципального служащего в соответствующих отпусках и период временной нетрудоспособности, размер среднемесячного заработка определяется путем деления указанной суммы на количество фактически отработанных дней в расчетном периоде и умножения на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году). При этом выплаты, указанные в подпунктах "е", "ж" "з" и "и" пункта 4, пункте 5 настоящего Порядка, учитываются при определении среднемесячного заработка в размере одной двенадцатой фактически начисленных в этом периоде выплат.

9. В случае если расчетный период состоит из времени нахождения муниципального служащего в соответствующих отпусках и периода временной нетрудоспособности, указанных в пункте 7 настоящего Порядка, а также, если в расчетном периоде отсутствуют фактически отработанные дни исчисление среднемесячного заработка производится с учетом положений пункта 8 настоящего Порядка исходя из суммы денежного содержания и других выплат, указанных в пунктах 4 - 5 настоящего Порядка, начисленной за предшествующий период, равный расчетному.

10. При замещении муниципальным служащим в расчетном периоде должностей муниципальной службы в различных муниципальных органах исчисление среднемесячного заработка производится с, учетом положений пунктов 6 - 8 настоящего Порядка исходя из начисленного в расчетном периоде суммированного денежного содержания и других выплат, указанных в пунктах 4 - 5 настоящего Порядка, в соответствии с замещаемыми должностями муниципальной службы.

11. При централизованном повышении (индексации) в расчетном периоде денежного содержания, учитываемые при исчислении среднемесячного заработка выплаты, за исключением, установленных в фиксированном размере, рассчитываются с учетом соответствующего повышения (индексации), в том числе за часть расчетного периода, предшествующую дате повышения (индексации).

12. Размер среднемесячного заработка (среднемесячного денежного содержания), исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада, установленного муниципальному служащему в соответствующем периоде либо сохраненного в соответствующем периоде в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Кировской области и муниципальными правовыми актами.

13. В случае если среднемесячный заработок, из которого производится перерасчет пенсии за выслугу лет в соответствии с Законом области, не превышает 2,8 должностного оклада, применяемого на момент перерасчёта, перерасчёт производится из среднемесячного заработка, увеличенного на коэффициент 1,22. При этом размер увеличенного среднемесячного заработка не может превышать 2,8 должностного оклада, применяемого на момент перерасчёта.

14. При работе муниципального служащего в расчетном периоде на условиях неполного служебного времени среднемесячный заработок не может превышать 2,8 фактически получаемого в расчетном периоде должностного оклада.

  15. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже 2 225 рублей 86 копеек (далее – минимальный размер пенсии).

 
16. По заявлению муниципального служащего из числа полных месяцев, за которые определяется среднемесячное денежное содержание, могут исключаться месяцы, когда муниципальный служащий находился в отпуске без сохранения денежного содержания. При этом исключенные месяцы должны заменяться другими, непосредственно предшествующими избранному периоду.

17. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет может производиться в случае последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения на год и более продолжительности стажа муниципальной службы, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет, и (или) замещения должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом по личному заявлению гражданина.

Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором гражданин обратился за перерасчетом размера пенсии.

18. Пенсии за выслугу лет, минимальный размер пенсии подлежат индексации при увеличении денежного содержания муниципальных служащих на индекс его увеличения.

19. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет, индексация пенсии за выслугу лет и минимального размера пенсии осуществляется комиссией по представлению кадровой службы органа местного самоуправления.

3. Порядок работы комиссии по рассмотрению материалов 

на установление пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  

муниципального образования Шкаланское  сельское поселение

 3.1. Комиссия по рассмотрению материалов на установление пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления   муниципального образования Шкаланское  сельское поселение (далее - комиссия) является постоянно действующим органом, в состав которого входит председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии и члены комиссии согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

 3.2. Основными задачами комиссии являются:

 
1) рассмотрение спорных вопросов, связанных с включением в стаж муниципальной службы муниципальных служащих различных периодов их трудовой деятельности;

 2) установление наличия либо отсутствия оснований для назначения пенсий за выслугу лет муниципальным служащим, замещавшим должности муниципальной службы, предусмотренные реестром должностей муниципальной службы;

 3) определение основания увольнения и стажа муниципальной службы заявителя (наличие минимально необходимого стажа для пенсии за выслугу лет и количество полных лет превышения этого стажа);

 
4) определение размера пенсии за выслугу лет в процентах от среднемесячного денежного содержания;

 5) определение даты установления пенсии за выслугу лет, с которой должна начисляться пенсия за выслугу лет;

6) определение оснований для приостановления, возобновления и прекращения выплаты пенсии за выслугу лет.

 3.3. Комиссия имеет право:

 1) не принимать к рассмотрению и возвращать заявления, направленные в комиссию с нарушением порядка, установленного настоящим Порядком;

 2) для определения стажа муниципальной службы предложить заявителю представить дополнительные документы, а также иные сведения, необходимые для принятия решения;

 3) приглашать на заседания комиссии и заслушивать заявителя, специалистов, должностных лиц органов местного самоуправления, по вопросам, относящимся к компетенции комиссии.

 3.4. Основной формой работы комиссии являются заседания, которые проводятся по мере необходимости.

 3.5. Ведет заседание комиссии председатель (в его отсутствие - заместитель председателя).

Председатель комиссии при поступлении к нему в установленном порядке информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, в течение 3 рабочих дней назначает дату заседания комиссии.

 3.6. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляется секретарем комиссии.

При приеме заявления об установлении пенсии за выслугу лет секретарь комиссии:

 1) разъясняет заявителю порядок и условия установления пенсии за выслугу лет;

 2) регистрирует заявление и выдает расписку с указанием даты приема заявления, регистрационного номера и перечня принятых документов.

 
3.7. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины от общего числа ее членов.

 
3.8. Решения комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.

Член комиссии, который не согласен с решением комиссии, вправе изложить особое мнение в протоколе.

 3.9. Итоги заседания комиссии оформляются протоколом и решением комиссии, которые подписываются председателем (в его отсутствие - заместителем председателя) и секретарем комиссии.

 
3.10. Решение об установлении пенсии за выслугу лет (либо об отказе в установлении пенсии за выслугу лет) комиссия принимает в течение 20 календарных дней со дня поступления заявления об установлении пенсии за выслугу лет с приложенными к нему документами, указанными в пункте 4.2 настоящего Порядка.

3.11. Решение о приостановлении, возобновлении и прекращении выплаты пенсии за выслугу лет комиссия принимает в течение 7 календарных дней с момента поступления в комиссию материалов о возникновении оснований.

 
3.12. Решение комиссии является основанием для издания распоряжения администрации Шкаланского сельского  поселения об установлении (либо об отказе в установлении), приостановлении, возобновлении и прекращении выплаты пенсии за выслугу лет.

4. Основания для установления, приостановления, возобновления и прекращения выплаты пенсии за выслугу лет, а также перерасчета размера пенсии.
 4.1. Пенсия за выслугу лет устанавливается на основании письменного заявления лица об установлении пенсии за выслугу лет и предоставления пакета документов перечисленных в  п.2.3.

4.2. В течение 2 рабочих дней со дня принятия решения секретарь комиссии направляет в администрацию Шкаланского сельского  поселения выписку из решения комиссии с прилагаемыми документами, указанными в пункте 2.3. настоящего Положения, которая является основанием для подготовки распоряжения администрации Шкаланского сельского  поселения об установлении (отказе в установлении пенсии за выслугу лет), а также приостановлении, возобновлении и прекращении выплаты пенсии за выслугу лет.

 4.3. В течение 3 рабочих дней со дня принятия распоряжения администрации Шкаланского сельского  поселения секретарь комиссии уведомляет заявителя о принятом решении, в случае отказа в установлении пенсии за выслугу лет излагается его причина.

Уведомление направляется в письменной форме на адрес, указанный в заявлении.

 
4.4. В случае принятия распоряжения администрации Шкаланского сельского  поселения  об установлении пенсии за выслугу лет на бухгалтера-финансиста администрации Шкаланского сельского  поселения возлагается:

 1) определение размера (в денежном выражении) пенсии за выслугу лет и оформление соответствующих документов;

 2) своевременная и правильная выплата пенсии за выслугу лет;

 
3) перерасчет в установленном порядке суммы пенсии за выслугу лет при увеличении должностных окладов муниципальных служащих, при изменении размера трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной отделением Пенсионного фонда Российской Федерации;

 
4) учет численности лиц, получающих пенсию за выслугу лет за счет средств бюджета  муниципального образования Шкаланское  сельское поселение;

 5) ведение бухгалтерского учета при осуществлении расчета по выплате пенсии за выслугу лет;

 6) организация личного приема граждан, рассмотрение писем и заявлений по вопросам связанным с выплатой (расчетом, своевременной корректировкой) пенсии за выслугу лет;

 
7) выявление оснований для прекращения начисления и выплат пенсии за выслугу лет и направлении соответствующих материалов в комиссию.

 4.5. Выплата пенсии за выслугу лет производится администрацией Шкаланского сельского  поселения за текущий месяц, путем зачисления сумм пенсии на личные счета получателей в кредитных организациях.

Расходы по выплате пенсии за выслугу лет осуществляются за счет средств бюджета  муниципального образования Шкаланское  сельское поселение.

 4.6. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня поступления заявления, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.

 4.7. При изменении должностного оклада по соответствующим должностям муниципальной службы или страховой пенсии по старости (инвалидности) бухгалтер-финансист  администрации Шкаланского сельского  поселения пересчитывает размер пенсии за выслугу лет со дня изменения должностного оклада или  страховой пенсии по старости (инвалидности).

 
4.8. Размер среднемесячного денежного содержания, учитываемого при исчислении пенсии за выслугу лет, индексируется соответственно изменению должностного оклада по соответствующей или аналогичной должности муниципальной службы.

 
4.9. Лица, получающие пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, ежегодно, до первого декабря текущего года, обязаны представлять администрацию Шкаланского сельского  поселения:

 1) заявление о продлении на следующий год выплаты за выслугу лет с подтверждением реквизитов кредитного учреждения и номера счета получателя;

 
2) сведения о размере страховой пенсии по старости (инвалидности), выплачиваемой органами Пенсионного фонда Российской Федерации.

 3) трудовая книжка (для подтверждения периодов муниципальной (государственной) службы).

 
4.10. Начисление и выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается на основании распоряжения администрации  Шкаланского сельского  поселения в случае:

 
 1)осуществления работы и (или)иной оплачиваемой деятельности гражданина  ;

 2) не предоставления заявления о продлении на следующий год выплаты за выслугу лет с подтверждением реквизитов кредитного учреждения и номера счета получателя;

 3) не предоставления сведений о размере страховой пенсии по старости (инвалидности), выплачиваемой органами Пенсионного фонда Российской Федерации - с первого января очередного финансового года.

 4.11. Получатели пенсии за выслугу лет обязаны известить администрацию Шкаланского сельского  поселения в течение 5 дней со дня наступления одного из нижеследующих событий:

 
1) о наступлении событий, указанных в подпункте 1. Пункта 4.10 настоящего Положения;

 
2) об изменении реквизитов кредитной организации и номера счета, на который производится перечисление пенсии за выслугу лет;

 
3) о перемене места жительства;

 
4) выезда на постоянное место жительство за пределы территории Российской Федерации;

 
5) в случае получения лицом пенсии за выслугу лет из бюджета другого уровня.

 4.12. Начисление и выплата пенсии за выслугу лет могут быть возобновлены по распоряжению администрации Шкаланского сельского  поселения в случае прекращения оснований, указанных в пункте 4.10.

 4.13. Начисление пенсии за выслугу лет возобновляется с первого числа месяца, в котором было подано заявление, но не ранее дня, следующего за днем окончания события, с которым было связано приостановление выплаты пенсии за выслугу лет на муниципальной службе.

 4.14. Начисление и выплата пенсии за выслугу лет прекращается на основании распоряжения администрации  Шкаланского сельского  поселения в случае:

 
1) смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет - с месяца, следующего за тем, в котором наступило событие;

 
2) выезда получателя пенсии за выслугу лет на постоянное место жительства за пределы территории Российской Федерации;

 3) в случае получения лицом пенсии за выслугу лет из бюджета другого уровня.

 
4.15. В случае возвращения на постоянное место жительства на территорию Российской Федерации, лицо, ранее получавшее пенсию за выслугу лет, имеет право на установление и выплату пенсии за выслугу лет в порядке, установленном настоящим Порядком.

 
4.16. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу по его вине или вследствие счетной ошибки, подлежат удержанию, а при невозможности - взыскиваются в судебном порядке.

 4.17. Вопросы, связанные с установлением и выплатой пенсии за выслугу лет, не урегулированные настоящим Порядком, разрешаются в соответствии с федеральным законодательством, регулирующим вопросы назначения и выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности).

5. Порядок ведения пенсионной документации

5.1. Секретарь комиссии регистрирует в соответствующем журнале заявления о назначении пенсии за выслугу лет.

5.2. Секретарь комиссии:

- оформляет личное дело на каждого получателя пенсии за выслугу лет;

- ведет протоколы заседаний комиссии по установлению пенсии за выслугу лет;

- оформляет решения комиссии. Приложение №5-6

5.3. Пенсионная документация храниться в администрации поселения. Срок хранения пенсионной документации определяется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6. Ответственность должностных лиц органов местного

самоуправления и получателей пенсии за выслугу лет

6.1. Руководитель (должностное лицо), муниципальные служащие, подписавшие документы, предусмотренные настоящим Порядком, несут ответственность за достоверность сведений, содержащихся в них. В случае, когда содержащиеся в этих документах сведения не соответствуют действительности и на их основании произведены назначение и выплата пенсии за выслугу лет, вышеуказанные лица несут ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.

6.2. Получатель пенсии за выслугу лет обязан сообщать комиссии либо руководителю органу местного самоуправления обо всех обстоятельствах, влекущих приостановление, прекращение, возобновление выплаты пенсии либо изменение ее размера, а также сообщать о смене места жительства в течение 5 дней со дня возникновения указанных обстоятельств.

6.3. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу при несоблюдении им требований, предусмотренных пунктом 6.2 настоящего Порядка, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

7. Заключительные положения

Изменения и (или) дополнения в настоящий Порядок вносятся решением Шкаланской сельской Думы.

__________________

Приложение 1

СОСТАВ КОМИССИИ

по рассмотрению материалов на установление

пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности

муниципальной службы в органах местного самоуправления

  муниципального образования Шкаланское  сельское поселение

об установлении пенсии за выслугу лет

Председатель комиссии – Т.А. Николаева  (глава администрации Шкаланского сельского                 поселения)

Заместитель председателя – А.В. Царегородцева (ведущий специалист администрации   

Шкаланского сельского поселения)

Секретарь комиссии –    И.В. Шатунова  (ведущий специалист администрации   

Шкаланского сельского поселения)

Депутат Шкаланской сельской Думы – Л.В. Кочева (по согласованию)

Депутат Шкаланской сельской Думы – Е.В. Щеглова (по согласованию)

Приложение 2 

Председателю комиссии по рассмотрению материалов на установление пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим

должности муниципальной службы в

                                                                                                органах местного самоуправления

                                                                                                муниципального образования

Шкаланское  сельское поселение

 от _____________________________

________________________________

                                                                                                                       (фамилия, имя, отчество заявителя)

                                                                                                ________________________________

________________________________________________________________

________________________________

(наименование должности на день

увольнения, наименование органа, из которого уволился)

 Домашний адрес ________________________________

                                                                                                ________________________________

 Телефон _____________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

об установлении пенсии за выслугу лет

 
В соответствии с Федеральным законом 15.12.2001 N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", Федерального закона от 28.12.2013 N400-ФЗ "О страховых пенсиях", Закона Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации", Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Кировской области от 08.10.2007 N 171-ЗО "О муниципальной службе в Кировской области", Федеральным законом  от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», Законом Кировской области от 02.04.2015 №521-ЗО «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы Кировской области» прошу установить (возобновить) мне, замещавшему должность

________________________________________________________________________________

(наименование должности, из которой рассчитывается среднемесячный заработок)

пенсию за выслугу лет на муниципальной службе к назначенной в ________ г.  страховой пенсии по старости (инвалидности).

 
При замещении государственной должности Российской Федерации, должности федеральной государственной гражданской службы, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для государственных гражданских служащих, а также изменении размера трудовой пенсии по старости (инвалидности), перемене места жительства, выезде на постоянное место жительства за пределы территории Российской Федерации, изменении кредитной организации, лицевого счета в кредитной организации обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в администрацию Шкаланского сельского  поселения.

 
За предоставление недостоверных сведений несу ответственность в соответствии с действующим законодательством.

 Пенсию за выслугу лет прошу перечислять:

________________________________________________________________________________

(название и реквизиты кредитного учреждения)

 На мой текущий счет N ___________________________________________

 
Даю согласие на обработку информации: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уничтожение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных следующими способами: с использованием средств автоматизации и без использования средств автоматизации.

Согласие на обработку информации, составляющей мои персональные данные для установления и выплаты пенсии за выслугу лет действует весь период установления и выплаты пенсии за выслугу лет.

 К заявлению приложены документы:

1.

2.

___________________ ______________________________________

                 (дата)                                                  (подпись заявителя)

Расписка-уведомление

Документы:_____________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Секретарь комиссии  

"_____"______________20___год.               __________________     _______________________

                                                                                                                (подпись)                                                    (фамилия, имя, отчество)

Заявление зарегистрировано за № _____
Приложение N 3

к Порядку, утвержденному

решением

Шкаланской сельской Думы

                     от  № 

СПРАВКА

о размере среднемесячного денежного содержания по должности муниципальной службы Шкаланского сельского поселения Яраснкого района 

Выдана _____________________________________________________________ в том, что

(фамилия, имя, отчество)

его (ее) заработок, учитываемый при исчислении пенсии за выслугу лет составил:

	1. Сумма заработка, кроме премий, доплат и вознаграждений, выплаченных за период свыше месяца
	2. Премии, доплаты к заработной плате, вознаграждения, выплаченные за период свыше месяца


	Месяц, год
	Должностной оклад
	Надбавка за классный чин
	Надбавка за особые условии муниципальной службы
	Премия по результатам работы
	Выслуга лет
	Материальная помощь
	Единовременная выплата при предоставлении отпуска
	Всего
	Количество рабочих

дней
	За какие показатели выплачена премия

(доплата, вознаграждение)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Исключены отпускные, больничные листы

Основание выдачи справки _______________________________________________

                                                     (лицевые счета, платежные ведомости и т.д.

Глава администрации

Шкаланского сельского  поселения                    _________    ____________________

                                                                                                                         (подпись)                (инициалы, фамилия)

 Бухгалтер-финансист

администрации Шкаланского сельского  поселения  __________   ____________________

                                                                                                                                            (подпись)                (инициалы, фамилия)

Дата выдачи ___________     Место печати

                                                                                      Приложение № 4
В комиссию по назначению пенсии

за выслугу лет лицам, замещавшим должности

муниципальной службы                   Шкаланского сельского поселения

СПРАВКА 

о стаже муниципальной службы

по состоянию на  ________________________

(дата возникновения права)          

на  ____________________________________

(Ф.И.О.)

1. Периоды муниципальной службы (работы), учитываемые при исчислении стажа  муниципальной службы, дающего право на выплату пенсии за выслугу лет.

	№ п/п
	№   записи в трудовой книжке
	Дата
	Должность и место 

службы, работы
	Пункт и статья Закона Кировскойобласти №228-ЗО от 01.12.2000
	Стаж муниципальной службы, принимаемый для исчисления размера доплаты к пенсии

	
	
	год
	месяц
	число
	
	
	лет
	месяцев
	дней

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО:
	
	
	
	


2. Размер среднемесячного денежного содержания за расчетный период с 

________ 20___года по _________20___ года составляет ___________рублей.

3. Сумма пенсии и пенсии за выслугу лет к ней составляет _________% месячного денежного содержания.

4. Общий размер государственной пенсии ______________ рублей.

5. Минимальный размер страховой пенсии, установленный Федеральным законом ________________ рублей.

6. Размер пенсии за выслугу лет, исходя из общей суммы среднемесячного денежного содержания и пенсии с ___________20__года составляет ______________рублей.

___________________________
             ______________________   (___________________)

             Руководитель                     


     Подпись            

                      Расшифровка

М.П.

___________________________                    ______________________   (___________________

Приложение N 5

к Порядку, утвержденному

решением

Шкаланской сельской Думы

                     от  №  

Решение N ____

о назначении пенсии за выслугу лет 

д.Шкаланка








от___________ 20___  

В соответствии с Законом Кировской области от 08.10.2007 N 171-ЗО "О муниципальной службе в  Кировской области" и Законом Кировской области от  02.04.2015 N 521-ЗО "О пенсионном обеспечении лиц, замещавших должности муниципальной службы Кировской области" комиссия решила:

1. Назначить (пересчитать) пенсию за выслугу лет гр. ______________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему должность муниципальной службы

____________________________________________________________________________________

 (наименование должности)

Сумма, учитываемая при назначении пенсии за выслугу лет, ________ рублей _______ копеек.

Стаж муниципальной службы _______ лет_______ месяцев _______ дней, что составляет ____%.

Сумма трудовой пенсии  по старости (инвалидности) составляет ________ рублей __________ копеек за вычетом сумм, не учитываемых в соответствии с действующим законодательством.

Назначить пенсию за выслугу лет в сумме __________ рублей ______ копеек с _________________ 20___ г. по ____________________________.

2. Отказать в назначении пенсии за выслугу лет гр. ________________________________________

 (фамилия, имя, отчество)

в связи ______________________________________________________________________________

 (причина)

Председатель комиссии                         _________________

                                         


        Подпись                                                              Расшифровка

Заместитель председателя комиссии   ________________

                                        


        Подпись           


 Расшифровка

Секретарь комиссии                               _________________

                                         


        Подпись            


Расшифровка

Член комиссии                                        _________________   

                                         



            Подпись            


Расшифровка

Член комиссии                                        _________________   

                                        


        Подпись          


Расшифровка

Приложение N 6

к Порядку, утвержденному

решением

Шкаланской районной Думы

                     от  №  

Решение N ____

о приостановлении (возобновлении, прекращении) выплаты пенсии за выслугу лет

д.Шкаланка







от _____________ 20___ г. 

В соответствии с ______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                         (основания для приостановления, возобновления и прекращения выплаты пенсии за выслугу лет)

приостановить (возобновить, прекратить) с _______________________________________________

                                                 




(число, месяц, год)

выплату пенсии за выслугу лет _________________________________________________________

                                       




 (фамилия, имя, отчество)

__________________________________________________________________________.

Председатель комиссии                         _________________   (________________________________)

                                         


        Подпись                                                              Расшифровка

Заместитель председателя комиссии   _________________   (________________________________)

                                        


        Подпись           


 Расшифровка

Секретарь комиссии                               _________________   (________________________________)

                                         


        Подпись            


Расшифровка

Член комиссии                                        _________________   (________________________________)

                                         



            Подпись            


Расшифровка

Член комиссии                                        _________________   (________________________________)

                                        


        Подпись          


Расшифровка

