	АДМИНИСТРАЦИЯ ШКАЛАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЯРАНСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

       15.12.2022
          № 100
д.Шкаланка 



	
	Об утверждении Плана мероприятий по противодействию

коррупции в Шкаланком сельском поселении

Яранского района Кировской области на 2023 год

	



В соответствии c Федеральным законом от 06.10.2003 № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Россиийской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы», Уставом муниципального образования Шкаланское сельское поселение, администрация Шкаланского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:

      1. 
Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции на территории Шкаланского сельского поселения Яранского района Кировской области на 2023 г., согласно приложению;
      2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене органов местного самоуправления Шкаланского сельского поселения, разместить в сети Интернет на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Яранский муниципальный район;
      3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
	Глава Шкаланского
сельского поселения


	    
	                                Т.А.Николаева


Приложение 

УТВЕРЖДЕН

Постановлением администрации

Шкаланского сельского поселения
от  15.12.2022  №  100
План мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании 

Шкаланское сельское поселение Яранского района Кировской области на 2023 год
	№


	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель 
	Показатель индикатор
	Ожидаемый результат

	1. Внедрение   антикоррупционных  механизмов  в органах местного самоуправления, 

способствование достижению максимальной прозрачности механизмов местного самоуправления

	1.1
	Разработка и принятие нормативных правовых актов антикоррупционной направленности, своевременное внесение изменений  в принятые нормативные правовые акты  с целью приведения их в соответствие с действующим законодательством по противодействию коррупции Регулярное ознакомление муниципальных служащих с правовыми актами, регламентирующими  вопросы противодействия коррупции
	по мере необходимости
	Специалист администрации
	
	реализация мер по противодействию коррупции с учетом специфики деятельности Шкаланского сельского поселения повышение антикоррупционного правосознания муниципальных служащих 

	1.2
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовленных органами местного самоуправления Шкаланского сельского поселения 
	по мере разработки проектов нормативных правовых актов
	 Специалист администрации
	отношение количества проведенных антикоррупционных экспертиз к количеству разработанных проектов нормативных правовых актов, требующих проведения антикоррупционной экспертизы, – не менее 100 процентов
	исключение коррупциогенных факторов в проектах нормативных правовых актов, подготовленных органами местного самоуправления Шкаланского сельского поселения 

	1.3
	Внедрение и развитие механизма предоставления муниципальных услуг в электронном виде
	по итогам 2021,

2022 г.
	Специалисты поселения
	
	повышение качества и доступности предоставления гражданам государственных и муниципальных услуг, прозрачности деятельности Шкаланского сельского поселения, повышение доверия населения к деятельности Шкаланского поселения

	1.4
	Публикация на официальных сайтах Шкаланского сельского поселения и в СМИ:

- перечня разрабатываемых нормативных правовых актов;

- проектов нормативных правовых актов
	постоянно
	Специалист администрации
	
	 Обеспечение прозрачности деятельности Шкаланского поселения, повышение доверия населения к деятельности Шкаланского поселения

	1.5
	Проведение работы с вновь принятыми муниципальными служащими по вопросам прохождения муниципальной службы, соблюдения требований, предъявляемым к служебному поведению, их правам и обязанностям, ограничениям и запретам, связанным с муниципальной службой, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», этике поведения муниципального служащего, предотвращения конфликта интересов, ответственности за совершение должностных правонарушений
	постоянно при назначении на должность муниципального служащего
	Специалист администрации
	отношение
количества
проведенных
бесед с ознакомлением под роспись 100 процентов от количества принятых муниципальных служащих


	повышение правового сознания муниципальных служащих; формирование у муниципальных служащих мотивации к правомерному поведению

	1.6.
	Осуществление проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе, правильности и полноты представленных сведений о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера
	по итогам 2021,

2022 г.
	Специалист администрации
	отношение
количества
проведенных
проверок соблюдения муниципальными служащими ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе, правильности и полноты представленных сведений о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, к количеству фактов, являющихся основанием для проведения проверок, - не менее 100 процентов
	обеспечение соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации и Кировской области о муниципальной службе и противодействии коррупции

	1.7.
	Организация контроля по срокам подачи сведений о доходах,  расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера руководителями муниципальных учреждений.
	июнь

2023 г.
	Специалист администрации
	отношение
количества
проведенных
проверок
достоверности
представляемых гражданами, претендующими на муниципальную службу, к количеству фактов, являющихся основанием для проведения проверок, - не менее 100 процентов
	обеспечение соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации и Кировской области о муниципальной службе и противодействии коррупции

	1.8.
	Размещение на  официальном сайте ОМСУ  Шкаланского сельского поселения сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера  должностных лиц ОМСУ поселения, руководителей муниципальных учреждений
	Ежегодно, второй  квартал 
	Специалист администрации, 
	1 раз в год
	обеспечение соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации и Кировской области о муниципальной службе и противодействии коррупции

	1.9
	Проведение проверок достоверности предоставленных персональных данных, подлинности документов об образовании, сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, участия в предпринимательской деятельности и иных сведений, представляемых при приеме на муниципальную службу
	по итогам 2021
2022 г.
	Специалист администрации, 
	отношение
количества
проведенных
проверок
достоверности
представляемых гражданами, претендующими на муниципальную службу, к количеству фактов, являющихся основанием для проведения проверок, - не менее 100 процентов
	профилактика и предупреждение нарушений законодательства о противодействии коррупции лицами, замещающими муниципальные должности администрации поселения

	1.10
	Проверка деятельности муниципальных служащих с целью установления фактов занятия деятельностью, не предусмотренной законодательством о муниципальной службе (в части соблюдения ограничений и запретов)
	по итогам 2021,

2022г.
	Специалист администрации , 
	отношение
количества
проведенных
проверок, к количеству фактов, являющихся основанием для проведения проверок, - не менее 100 процентов
	обеспечение соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации и Кировской области о муниципальной службе и противодействии коррупции

	1.11
	Совершенствование механизма обмена информацией с правоохранительными органами в целях проверки сведений, представляемых лицами при поступлении на муниципальную службу, на должности руководителей муниципальных учреждений, предприятий
	по итогам 2021, 2022 г.
	специалист администрации поселения, правоохранительные органы (по согласованию)
	отношение
количества
проведенных
проверок, к количеству фактов, являющихся основанием для проведения проверок, - не менее 100 процентов
	профилактика и предупреждение нарушений законодательства о противодействии коррупции муниципальными служащими  в администрации поселения

	1.12
	Организация работы комиссий по приему и оценке подарков, полученных в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей лицами, замещающими муниципальную должность главы Шкаланского сельского поселения и должности муниципальной службы Шкаланского сельского поселения
	по итогам 2022г.
	Специалист поселения
	
	обеспечение соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации и Кировской области о муниципальной службе и противодействии коррупции

	1.13
	Повышение эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения;
	постоянно
	Специалист поселения
	
	обеспечение соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации и Кировской области о муниципальной службе и противодействии коррупции, касающихся предотвращения  и урегулирования конфликта интересов; принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов при осуществлении полномочий муниципальными служащими 

	1.14
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должность главы Шкаланского сельского поселения и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	1 раз в 3 года
	Специалист поселения
	
	обеспечение соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации и Кировской области о муниципальной службе и противодействии коррупции, касающихся предотвращения  и урегулирования конфликта интересов; принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов при осуществлении полномочий муниципальными служащими

	1.15
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	в течение 
2023 – 2024 г.г.
	Специалист поселения
(при выделении необходимых средств из бюджета муниципального образования)
	отношение количества муниципальных служащих в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, получивших дополнительное профессиональное образование по вопросам противодействия коррупции в течение 2022 – 2024 г. г., к общему количеству указанных лиц, – не менее 100 процентов
	повышение уровня квалификации муниципальных служащих в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

	1.16
	Организация участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	не позднее 
одного года 
со дня поступления на службу
	Специалист поселения,  (при выделении необходимых средств из бюджета муниципального образования)
	отношение количества муниципальных служащих впервые поступивших на муниципальную службу, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, к общему количеству указанных лиц,– не менее 100 процентов
	обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному поведению, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции, формирование антикоррупционного поведения 

	1.17
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок, обеспечение проведения аналогичного анализа в муниципальных учреждениях
	постоянно
	Бухгалтер-финансист 
	
	совершенствование форм и методов выявления аффилированных связей при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд 

	1.18
	Осуществление контроля за использованием объектов муниципальной собственности, в том числе за соответствием требованиям законодательства заключаемых договоров в отношении объектов муниципальной собственности.
	постоянно
	Бухгалтер-финансист 
	
	выявление фактов нецелевого
использования объектов  муниципальной собственности; принятие своевременных и эффективных мер по недопущению нецелевого использования муниципального имущества

	1.19
	Организация участия муниципальных служащих в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	ежегодно
	Специалист поселения
	отношение количества муниципальных служащих в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, к общему количеству указанных лиц, – не менее 100 процентов
	обеспечение повышения эффективности деятельности по противодействию коррупции

	1.20
	Организация участия муниципальных служащих в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	ежегодно
	Специалист поселения
	отношение количества муниципальных служащих в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, к общему количеству указанных лиц – не менее 100 процентов
	снижение коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, совершенствование навыков антикоррупционного поведения

	1.21
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	в течение 
2023.г.
	Бухгалтер-финансист
	отношение количества муниципальных служащих в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, получивших дополнительное профессиональное образование по вопросам противодействия коррупции в течение 2023.г., к общему количеству указанных лиц – не менее 100 процентов
	снижение коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд 

	1.22
	Мониторинг участия муниципальных служащих в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	ежегодно
	Администрация поселения
	
	выявление конфликтов интересов, связанных с участием муниципальных служащих в управлении коммерческими и некоммерческими организациями, выявление случаев несоблюдения запретов и ограничений муниципальными служащими 

	2. Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления Шкаланского сельского поселения в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд  Шкаланского сельского поселения  Яранского района Кировской области

	2.1.
	Закрепление в должностных  инструкциях  контрактных управляющих  всех муниципальных заказчиков   полного перечня  выполняемых функций, а также  персональной ответственности  за коррупционные преступления в соответствии требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	2023 г.
	Бухгалтер-финансист
	
	повышение
эффективности
деятельности
по противодействию
коррупции в администрации поселения


	2.2.
	Разработка нормативно-правовой базы в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд  в соответствии  со своей  компетенцией
	постоянно
	Бухгалтер-финансист
	
	обеспечение эффективного осуществления в администрации поселения мер по профилактике коррупционных и иных правонарушений; разработка и принятие мер по повышению эффективности антикоррупционной работы 

	2.3.
	Организация планирования и осуществления закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд;
	постоянно
	Бухгалтер-финансист
	
	повышение
эффективности
деятельности
по противодействию
коррупции в администрации поселения

	2.4.
	Обеспечение размещения информации о закупках на официальном сайте единой информационной системы в сфере закупок  в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
	постоянно
	Бухгалтер-финансист
	
	обеспечение эффективного осуществления в администрации поселения мер по профилактике коррупционных и иных правонарушений; разработка и принятие мер по повышению эффективности антикоррупционной работы

	2.5.
	Осуществление внутреннего муниципального финансового контроля в отношении закупок для обеспечения муниципальных нужд  уполномоченным органом местного самоуправления муниципального образования. 
	постоянно
	Бухгалтер-финансист
	
	выявление фактов
коррупционных
правонарушений и нецелевого расходования бюджетных средств при осуществлении закупок товаров, работ, услуг

	3. Противодействие и профилактика коррупции в экономической и социальной сферах

	3.1
	Проведение анализа предоставления бюджетных средств (субсидии, гранты и другое) на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами органа местного самоуправления и получателя бюджетных средств
	ежегодно
	Бухгалтер - финансист
	
	совершенствование форм и методов выявления аффилированных связей при предоставлении бюджетных средств

	4.  Содействие доступу граждан и организаций к информации о фактах коррупции

	4.1.
	Организация приема сообщений о коррупционных проявлениях, в том числе посредством  сети Интернет, и принятия решений по реагированию на поступившие сигналы в соответствии с действующим законодательством. Анализ и обобщение полученной информации, передача обобщенных сведений на рассмотрение межведомственной комиссии по противодействию коррупции и криминализации экономики на территории Шкаланского поселения
	постоянно
	межведомственная комиссия по противодействию коррупции
	отношение количества обращений граждан, проанализированных на предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции, к общему количеству поступивших обращений граждан - не менее 100 процентов
	обеспечение возможности сообщения гражданами сведений о фактах совершения коррупционных правонарушений

	4.2.
	Анализ поступивших в органы местного самоуправления Шкаланского поселения Кировской области обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, работников муниципальных учреждений
	постоянно, по мере поступления обращений
	межведомственная комиссия по противодействию коррупции 
	отношение количества обращений граждан и организаций, проанализированных на предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции, к общему количеству поступивших обращений граждан и организаций – не менее 100 процентов
	выявление возможных фактов совершения коррупционных правонарушений, содержащихся в поступивших обращениях граждан и организаций, с целью принятия эффективных мер реагирования;

выявление сфер деятельности органов местного самоуправления Шкаланского поселения Кировской области, наиболее подверженных коррупционным рискам

	4.3.
	Организация информационного взаимодействия органов местного самоуправления с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	постоянно
	межведомственная комиссия по противодействию коррупции
	4 раза в год
	обеспечение открытости деятельности администрации поселения

	4.4.
	Размещение в средствах массовой информации (далее – СМИ) в установленном порядке информации о фактах привлечения к ответственности должностных лиц и муниципальных служащих органов местного самоуправления за правонарушения, связанные с использованием служебного положения


	постоянно
	межведомственная комиссия по противодействию коррупции
	
	информирование граждан о принимаемых мерах
по противодействию коррупции; формирование коррупционного мировоззрения; повышение общего уровня правосознания и правовой культуры граждан

	4.5
	Обеспечение работы телефона доверия (горячей линии, электронной приемной) в органах местного самоуправления Шкаланского сельского поселения Яранского района Кировской области
	постоянно
	специалист администрации поселения
	
	обеспечение возможности сообщения гражданами сведений о фактах совершения коррупционных правонарушений

	5. Формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлениям коррупции

	5.1
	Организация среди студентов и учащихся конкурсов плакатов, рефератов, сочинений по антикоррупционной тематике
	1 раз в год
	 межведомственная комиссия по противодействию коррупции
	
	формирование коррупционного мировоззрения; повышение общего уровня правосознания и правовой культуры граждан

	5.2
	Проведение  информационно-библиотечных мероприятий        по         вопросам антикоррупционной защиты населения    
	2 раза в год
	Библиотекарь
	
	формирование коррупционного мировоззрения; повышение общего уровня правосознания и правовой культуры граждан

	5.3
	Мероприятия, организация круглых столов, с субъектами предпринимательской деятельности по разъяснению прав при проведении мероприятий по контролю, ответственности за дачу взятки и др.
	1 раз в год
	Администрация поселения
	
	повышение общего уровня правосознания и правовой культуры граждан


